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Um prémio que incentiva alunos e docentes do ensino superior a dedicarem o 

seu esforço no desenvolvimento de projetos no Sector da Gestão de Resíduos 

de Equipamentos Elétricos e Eletrónicos (REEE) e Resíduos de Pilhas e 

Acumuladores (RP&A), ao mesmo tempo que promove a criatividade e 

inovação, permitindo ao jovens universitários a aplicação dos seus 

conhecimentos académicos ao meio empresarial. 
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Objetivos 

Reconhecer e premiar um projeto 
académico, que se destaque no âmbito da 
Inovação no Sector da Gestão de Resíduos 

de Equipamentos Elétricos e Eletrónicos 
(REEE) e Resíduos de Pilhas e 

Acumuladores (RP&A). 
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O ERP Eco Sustainability Award ‘13 destina-se a alunos que à data da 

candidatura frequentem uma Licenciatura, Pós-Graduação, Mestrado ou 

Doutoramento, cujos programas contemplem conteúdos de Engenharia, 

Ambiente, Logística, Design, Gestão, Estratégia e Marketing e que pretendam 

apresentar um projeto no âmbito da Inovação no Sector da Gestão de REEE e 

P&A. 
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A quem se destina 

Um desafio dirigido a alunos de Universidades, 
Politécnicos e Institutos. 
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Âmbito 

Sugestões de temas 

 Desenvolvimento de novos conceitos: introdução de novos conceitos 

assentes em inovação para o sector da gestão de REEE, RP&A e para a ERP 

Portugal em específico;  

 

 Desenvolvimento de estudos referentes ao processo de reciclagem de Flat 

panels (Plasma, LCD, LED, OLED, etc); 

 

 Desenvolvimento de métodos de reciclagem do vidro (nomeadamente de 

CRT’s); 

 

 Desenvolvimento de estudos referentes à reutilização de EEE; 
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Âmbito 

Sugestões de temas 

 Desenvolvimento de novos serviços para a ERP Portugal podendo 

compreender aspetos de engenharia, logística, ambiente, eco-design, 

gestão, estratégia, marketing, etc; 

 

 Elaboração de plano de comunicação para campanha de divulgação com 

vista ao lançamento de novos conceitos ecológicos direcionado a REEE e 

RP&A para ERP em Portugal; 

 

 Localização de zonas estratégicas e plano de recolha de REEE e RP&A; 
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Âmbito 

Sugestões de temas 

 Planos estratégicos para realização de parcerias com instituições locais 

para a recolha de REEE e RP&A;  

 

 A inovação do serviço de gestão de REEE e RP&A em termos ambientais, 

higiene, segurança no trabalho e relacionamentos interpessoais; 

 

 Localização de zonas estratégicas e plano de recolha de REEE e RP&A; 

 

 Planos estratégicos para realização de parcerias com instituições locais 

para a recolha de REEE e RP&A;  
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Âmbito 

Sugestões de temas 

 A inovação do serviço de gestão de REEE e RP&A em termos ambientais, 

higiene, segurança no trabalho e relacionamentos interpessoais; 

 

 A inovação do serviço de gestão de REEE e RP&A com vista a produzir 

sistemas de transformação mais eficientes, mais amigos do ambiente e 

mais seguros; 

 

 Campanhas de marketing educativo para a população, com ênfase na 

importância da REEE e RP&A;  
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Âmbito 

Sugestões de temas 

 

 Propostas logísticas para as unidades de tratamento e valorização dos 

distintos tipos de REEE; 

 

 Propostas para logística e/ou transporte dos REEE e RP&A realizado pelos 

operadores logísticos, nomeadamente logística inversa;  
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Âmbito 

Sugestões de temas 

 

 Soluções técnicas no âmbito da engenharia para otimização do processo de 

reciclagem/valorização dos REEE;  

 

 Ações que promovam a eficiência da recolha de REEE e RP&A, assim como 

a diminuição da sua produção e assim, colaborem para que as próximas 

gerações vivam num mundo mais sustentável. 
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Critérios de avaliação 

Metodologia Abordagem tecnológica 

Definição do problema 

Inovação 

Plano de implementação 
(caso aplicável) 

Criatividade 

Apresentação formal 

Sustentabilidade do projeto 

Pertinência do tema 
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Cronograma 

JANEIRO 2013 

Apresentação Oficial  

FEVEREIRO 2013 – MARÇO 2013 

Roadshow divulgação universidades 

11 MARÇO 2013 

Entrega de candidaturas  - 2º Semestre 

17 JUNHO 2013 

Entrega de trabalhos - 2º Semestre 

OUTUBRO/NOVEMBRO 2013 

Apresentação pública resultados 

ERP Eco Sustainability Award ‘13 
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Prémios 

Grupo vencedor. 6.000€ 

Professor orientador, se o trabalho 
distinguido for desenvolvido com o seu 
acompanhamento. 

3.500€ 

Entregue a todos os candidatos.  Certificado de Participação 
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Como participar 

www.erp-recycling.pt 

 
• Preenchimento da ficha de inscrição online. 
 

• Cópia do bilhete de identidade ou cartão de cidadão de todos os membros do grupo. 

• Cópia do cartão de estudante de todos os membros do grupo relativo ao ano letivo 

2012/2013. 

 

ecosustainabilityaward@gmail.com  

mailto:Ecosustainabilityaward@gmail.com
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Entrega dos projetos 

 
 
 
• Envio de relatório escrito em suporte digital para o e-mail do concurso. 
 

• Envio do relatório escrito em suporte físico para a seguinte morada: 

 

  ERP Eco Sustainability Award ‘13 

  Avenida 5 de Outubro, 75, 7º andar 

  1050-049 Lisboa 

•  Envio da ficha técnica preenchida 

ecosustainabilityaward@gmail.com  

mailto:ecosustainabilityaward@gmail.com
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www.erp-recycling.pt  
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Site 

http://www.erp-portugal.pt/
http://www.erp-portugal.pt/
http://www.erp-portugal.pt/
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Contactos 

Para mais questões/esclarecimentos podem contactar: 

 

ERP Eco Sustainability Award ‘13 

E-mail:  ecosustainabilityaward@gmail.com  

Telefone: 217 820 316 (Diana Franco da Silva) 

 

mailto:ecosustainabilityaward@gmail.com
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